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Investeşte în oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritară 1: „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”
Domeniul major de intervenţie 1.5: „Programe doctorale şi postdoctorale în sprijinul cercetării”

Titlul proiectului: Dezvoltarea Resurselor Umane prin Cercetare Postdoctorala in Domeniul Micro si Nanotehnologiilor

Cod contract : POSDRU/89/1.5/S/63700
Beneficiar : Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Microtehnologie IMT-Bucureşti
Anexa 1 la CV
SOLICITANT: nume prenume

Activitate relevantă 

realizată în domeniul tematic al aplicației

în perioada: 01/01/2005 - prezent
Lucrările relevante pentru domeniul tematic al aplicației 
precum și celelalte materiale doveditoare vor fi ataşate și în format electronic (pdf) pe un CD/DVD inscripţionat cu numele solicitantului
A. Propuneri de proiecte în competiţie internaţională (IMT-București/INCEMC-Timișoara coordonator sau partener)

1.

2.

...

B. Propuneri de proiecte în competiţie naţională (IMT-București/INCEMC-Timișoara coordonator; punctaj obţinut: minim 60% din punctajul maxim posibil)

1.

2.

...

C. Proiecte câştigate prin competiţie naţională, în calitate de coordonator/partener (titlu/valoare RON)

Pentru candidaţii care nu provin din IMT-București/INCEMC Timișoara, se va ataşa, în format electronic, copia contractului de finanţare

1.

2.

...

D. Proiecte câştigate prin competiţie internaţională, în calitate de coordonator/partener (titlu/valoare EURO)

Pentru candidaţii care nu provin din IMT-București/INCEMC Timișoara, se va ataşa, în format electronic, copia contractului de finanţare

1.

2.

...

E. Membru în proiecte câştigate prin competiţie naţională (titlu/valoare RON)

Apartenenţa la echipă va fi confirmată de către directorul de proiect Pentru candidaţii care nu provin din IMT-București/INCEMC Timișoara, se va ataşa, în format electronic, copia contractului de finanţare şi anexa la acesta conţinând  lista membrilor echipei

1.

2.

...

F. Membru în proiecte câştigate prin competiţie internaţională (titlu/valoare EURO)

Apartenenţa la echipă va fi confirmată de către directorul de proiect. Pentru candidaţii care nu provin din IMT-București/INCEMC Timișoara, se va ataşa, în format electronic, copia contractului de finanţare şi anexa la acesta conţinând  lista membrilor echipei

1.

2.

...

G. Articole publicate în reviste internaţionale cotate/indexate ISI 

Pentru articolele ISI se va ataşa, în format electronic, copia paginii din baza de date ISI Thompson (www.isiknowledge.com ) sau Scrisoarea de acceptare spre publicare.
1.

2.

...

H. Articole publicate în reviste internaţionale neindexate ISI dar indexate în Baze de date internaţionale (BDI) de referinţă sau articole publicate în volumele conferinţelor internaţionale.

Se atașează copie după pagina din revistă cu titlu, autori, rezumat.
1.

2.

...

I. Articole publicate în reviste româneşti recunoscute de CNCSIS – categoria B/B+.

Se atașează copie după pagina din revistă cu titlu, autori, rezumat.
1.

2.

...

J. Cărţi publicate în edituri din străinătate.

Se atașează copie după copertă sau/și după cuprins în cazul capitolelor de carte
1.

2.

...

K. Carte publicată în edituri recunoscute de CNCSIS.

Se atașează copie după copertă sau/și după cuprins în cazul capitolelor de carte
1.

2.

...

L. Brevete

Se atașează copie după brevet, cerere de brevet
1.

2.

...

M. Realizări excepţionale (premii, prezentări invitate, etc.)

1.

2.

...

Data:

Solicitant
Semnătura
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